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בודה:מקום הע
. ע"מטור בדקקונר סמיאואט

עמקל הד, מגלאירבת גמזור תעשייה ר, א02אול עמור ח׳ שר

לות:ף הפעיענ
 י תוח-טכנולוגדסי ופיי-הניכ-תהלבודי עישרות

.מותדתקיות ממות טכנולוגי פלטפורבל גע

 ESG ה-לעקרונות ומודעות עמוקה בות חוימתוך מת להפוערה חבנה היע"מ בטור דקקונסמיר אואטת רחב
 (Environment, Society ,Governance) 15.8.2021יום ברה החבשפרסמה בורי הצידוח ברוט פיבר תואשמפי כ 

מקום בם ירדהמגי נשצוג יית נחימבהן , ירדמגלשוויון בותה חוימזה, ל כלוב, www.towersemi.com ר תבא
לה. ית ומכבה הוגניבדום סת קינחיבודה והן מבעה

 .רד מגאו/ וזע ג,ת דלדב האלל לנו, שםיד העובל שלותיכו ובישרוןכ ב,תיכול בםידתמק ומ,מנויותדז השוויון בםינמי מאנוא

 חודש ע למוצר המשכי החוז פעראלוחת פיבוצק
םיאוריבםידעובדות והעובין הב

1-2.6%

סיס בר השכ הפרש ב 2+5.0%
(ל שעות נוספות כול5.1%-)

בות עו שעות נוספות רצים בידעוב, ה2023נת שב
תםרחידות מבעוביותר מה

סיס בר השכ הפרש ב 3+0.1%
(ל שעות נוספות כול13.1%-)

בות עו שעות נוספות רצים בידעוב, ה2023נת שב
תםרחידות מבעוביותר מה

4+3.7%

5-0.2%

בוהם היה גידעובל הע הותק שמוצ, מ2023נת שב6-11.0%
דותעובת ה לעומ57%ב-

7-3.6%

8+0.1%

9+2.4%

בוהדות היה געובל הע הותק שמוצ, מ2023נת שב10+9.2%
םידעובת ה לעומ41%ב-

11+0.2%

תה מות המנהלות הייבוצה זו כ, בק2023נת שב12-7.1%
םימות המנהלת מכחמישי

13-2.4%

14-1.5%

15+1.0%

םירבגת ה - לטוב|ם שית הנ+ לטוב

דע נוסף מי
םסכר או הדסמום מכוח הינר המימה לשכלשת המשולם להם מירב/או גם ושיאו נמצא נל .1
מהן חת אכל בשיש חר מאהפרטיות ל עגנה והההפרט עת נמצר שכהי פערת אפרסם לפשרותנו אבין איהן בגלבוצות ק6 מות קיי .2

רדות מאותו מג/םידי עובנחד או שא
תשרה חלקימם בנם היידעובכל הדה בה חיבוצה הינה הק הי15בוצה אה. קלשרה ממם בנם היידעוב כל ה1-14בוצות בק .3
ר שכמהפחות רות שתכמדות עובמה72% בודה. עהמקום בע מוצהמרוטו בהחודשי ר שכמהפחות ם ירשתכמם ידעובמה 66% .4

יותר בות רנוספות שעות עו ציבם ידעובה 2023ת נשבשדה עובמהע נובהפער קר )עיבודה עהמקום בע מוצהמרוטו בהחודשי 
תם(רחידות מבעובמה

http://www.towersemi.com
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